JUKNIS PEMANTAPAN KEMAMPUAN PROFESIONAL (PKP) PGPAUD
1. Ringkasan Pelaksanaan PKP PGPAUD
	naan 
	Komponen
	Sebelum 2012.2
	Pelaksanaan Mulai 2013
	Keterangan

	1. 
	Pembimbing
	Supervisor 1 & Supervisor 2
	Supervisor 1 & Supervisor 2
	

	2. 
	Rasio pembimbingan antara Supervisor  1  :  mahasiswa 
	1 : (10-15)
	1 : (10-15)
	

	3. 
	Tugas Supervisor 1 
	Membimbing mahasiswa selama 8 kali pertemuan 
	Membimbing mahasiswa melalui tatap muka 8 kali pertemuan 
	

	4. 
	Rekrutmen Supervisor 2
	dilakukan
	dilakukan 
	Harus memenuhi kriteria 

1.  Pengawas/Kepsek/ guru yang sudah memperoleh sertifikat pendidik; 
2. Diutamakan berlatar belakang S1 Kependidikan yang relevan;
3. Berpengalaman mengajar di Lembaga PAUD minimal 2 tahun 
4. Diutamakan menguasai PTK.

	5. 
	Pembekalan Supervisor 1
	Dihadiri oleh Supervisor 
	Dihadiri oleh Supervisor 1 
	Materi pembekalan antara lain: ketentuan-ketentuan PKP, penilaian PKP 

	6. 
	Pelaksanaan praktek perbaikan kegiatan pengembangan
	· Untuk 1 (satu) bidang pengembangan
· Dilakukan 2 siklus 
	· Untuk 1 (satu) bidang pengembangan
· Dilakukan 2 siklus
	

	7. 
	Pembekalan Supervisor 2
	Tatap muka
	Dilakukan melalui bahan tercetak
	Bahan: Juknis Supervisor 2 yang dapat didownload melalui fkip.ut.ac.id

	8. 
	Pembimbingan praktek perbaikan kegiatan pengembangan dengan Supervisor 2 di kelas mahasiswa mengajar 
	Dilakukan oleh Supervisor 2 
	Dilakukan Supervisor2
	Tugas Supervisor 2 pada PKP:

1. Membimbing mahasiswa  di sekolah tempat mengajar terkait dengan tugas PKP yg harus dikerjakan

2. Memberi masukan terhadap RKH/RK Perbaikan yang disusun mahasiswa

3. Memberi masukan terhadap kinerja guru pada saat praktek perbaikan kegiatan pengembangan
4. Membantu/ membimbing mahasiswa melakukan refleksi
5. Menilai pelaksanaan perbaikan kegiatan pengembangan pada akhir siklus 1 dan akhir siklus 2
6. Menyusun jurnal pembimbingan bersama mahasiswa

	9. 
	Penilaian praktek perbaikan kegiatan pengembangan
	2 (dua) kali , dilakukan di tempat mahasiswa mengajar 
	Akhir siklus 1 dinilai oleh supervisor 2, akhir siklus 2 dinilai oleh supervisor 2 dan penilai
	1. Penilai lain ditunjuk UPBJJ

2. Kriteria penilai praktek perbaikan pembelajaran:

· Pengawas/Kepsek/ guru yang sudah memperoleh sertifikat pendidik; 
· Diutamakan berlatar belakang S1 Kependidikan;
· Diutamakan menguasai PTK.

	10. 
	Laporan praktek perbaikan kegiatan pengembangan
	Untuk 1 (satu) bidang pengembangan 
	Untuk 1 (satu) bidang pengembangan
	Mahasiswa mengemas  Laporan PKP menjadi Karya Ilmiah (Karil) dalam satu file sesuai aturan Karil.

	11. 
	Pemeriksaan laporan PKP 
	2 orang pemeriksa selain Supervisor yang membimbingnya 
	2 orang pemeriksa  Laporan PKP, selain Supervisor yang membimbingnya
	1. Dikoordinir oleh UPBJJ.
2. Kriteria: 

· Dosen/tutor/guru PAUD, diutamakan yang sudah memperoleh sertifikat pendidik; 
· Diutamakan berlatar belakang S1Kependidikan dan menguasai PTK;
· Berpengalaman mengajar minimal 2 tahun berturut-turut.


	12. 
	Proporsi penilaian matakuliah PKP
	Terdiri dari 50% nilai Praktek Perbaikan  kegiatan pengembangan dan 50% nilai Laporan PKP
	Terdiri dari 50% nilai Praktek Perbaikan  kegiatan pengembangan dan 50% nilai Laporan PKP
	

	13. 
	Proporsi Penilaian praktek (bidang pengembangan)  PKP 
	Terdiri dari 2 nilai praktek

	50% dari nilai rencana dan praktik perbaikan kegiatan pengembangan :             

· Rencana tiap Siklus dan RKH/RK (20% siklus 1, 20% siklus 2), dinilai  Supervisor 1
· RKH /RK perbaikan dan skenario perbaikan yang dinilai oleh supervisor 2 dan penilai (10% APKG 1 siklus 1, 10% APKG 1 siklus 2) 

· Praktik perbaikan kegiatan pengembangan yang dinilai oleh supervisor 2 dan penilai  (10% APKG 2 siklus 1, 10% APKG 2 siklus 2)

· Simulasi perbaikan kegiatan pengembangan (20%)
50% dari nilai laporan PKP yang dinilai oleh 2 penilai yang ditunjuk UPBJJ-UT


	

	14. 
	Penyusunan jurnal Pembimbingan dengan Supervisor 2
	-
	Dilakukan Supervisor 2
	Menuangkan semua kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa dan Supervisor 2 (Perencanaan  PTK,  RKH/RK Perbaikan siklus 1, refleksi siklus 1, lembar observasi siklus 1,  dst) 


2. Prosedur Pembimbingan PKP PGPAUD
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Tabel 2.  Prosedur Latihan PKP
	No.
	Waktu
	Kegiatan
	Keterangan

	1
	Tutorial 1
	Supervisor 1:

Orientasi yang mendiskusikan kompetensi yang harus dicapai mahasiswa dalam Mata Kuliah PKP dan mengulas kembali konsep PTK, kaitan PKM dan PKP, serta menjelaskan cara melakukan refleksi tentang kejadian kegiatan yang telah dilakukan hingga dapat mengidentifikasi, menganalisis serta merumuskan masalah

Mahasiswa:

Mengikuti orientasi dan penjelasan Supervisor 1
	Tempat tutorial:

UPBJJ  dan  Supervisor 1

	2
	Di antara Tutorial 1 & 2
	Mahasiswa: 

Berlatih melakukan refleksi diri, mengidentifikasi, menganalisis, dan merumuskan masalah.


	Mandiri dengan dibimbing oleh supervisor 1

	3
	Tutorial 2
	Mahasiswa:

Menyerahkan hasil refleksi

Supervisor 1:

(
Membahas hasil refleksi.

(
Menjelaskan cara melakukan perbaikan RKH/RK berdasarkan hasil refleksi dengan berlandaskan teori dan menyusun Rancangan satu siklus untuk Siklus 1.
	Tempat tutorial:

Supervisor 1

	4
	Di antara

Tutorial  2 & 3
	Mahasiswa: 

(
Membuat Rancangan Satu Siklus untuk siklus 1
	Mandiri dengan dibimbing oleh Supervisor 1

	5
	Tutorial 3
	Supervisor 1:

· Mereview dan menilai Rancangan Satu Siklus untuk siklus 1.

· Membahas persiapan pelaksanaan RKH dan Skenario Perbaikan, serta refleksi.
	Pertemuan tutorial:

Supervisor 1



	6.
	Di antara

Tutorial 3 & 4
	Mahasiswa:

(
Melaksanakan Siklus 1 (5 RKH/RK untuk TK atau TPA, atau 3 RKH untuk KB dan skenario perbaikan dinilai oleh Superviosr 2 dan penilai)

(
Mengumpulkan RKH/RK, Skenario Perbaikan, APKG PKP 1 dan 2 yang telah di nilai, dan lembar refleksi. 

(
Membuat Rancangan Satu Siklus untuk siklus 2.
	Praktik di kelas sendiri.

Praktik ini dinilai oleh supervisor 2 selama menerapkan RKH. Pada hari terakhir tiap siklus penilaian dilakukan oleh Supervisor 2 dan penilai dengan menggunakan APKG PKP-1 dan APKG PKP-2

	7
	Tutorial 4
	Mahasiswa:

(
Menyerahkan Rancangan Satu Siklus RKH/RK untuk siklus 2

(
Menyerahkan hasil siklus 1(RKH,      Skenario Perbaikan, APKG PKP 1 dan 2 yang telah di nilai dan refleksi)

Supervisor 1:

(
mereview hasil siklus 1(RKH, Skenario Perbaikan dan lain-lain)

(
mereview dan menilai Rancangan Satu Siklus untuk siklus 2
	Pertemuan tutorial bersama 

Supervisor 1

	8
	Di antara

Tutorial 4 & 5
	Mahasiswa:

(
Melaksanakan Siklus 2 (5 RKH/RK untuk TK atau TPA, atau 3 RKH untuk KB dan skenario perbaikan dinilai oleh Superviosr 2 dan penilai)
(
Mengumpulkan RKH, Skenario Perbaikan APKG PKP 1 dan 2 yang telah di nilai, dan lembar refleksi 
	Praktik di kelas sendiri.

Praktik ini dinilai oleh supervisor 2 selama menerapkan RKH. Pada hari terakhirb tiap siklus penilaian dilakukan oleh Supervisor 2 dan penilai dengan menggunakan APKG PKP-1 dan APKG PKP-2

	9
	Tutorial 5
	Mahasiswa:

(
Menyerahkan hasil siklus 2 (RKH,  

     
Skenario Perbaikan dan lain-lain)

Supervisor 1:

(
Mereview hasil siklus 2 (RKH,       

    
Skenario Perbaikan dan lain-lain).

(
Menjelaskan cara membuat laporan PKP
	Pertemuan tutorial bersama 

Supervisor 1

	10
	Di antara

Tutorial 5 & 6
	Mahasiswa:

Membuat draf laporan PKP


	Di luar kelas tutorial

	11
	Tutorial 6
	Mahasiswa:

(
Memperlihatkan draft laporan PKP kepada supervisor
Supervisor 1:

(
Memberikan masukan terhadap draf laporan PKP mahasiswa

(
Menjelaskan hal-hal yang masih salah dalam pembuatan laporan PKP dan bagaimana cara membetulkannya.

(
Menugaskan kepada mahasiswa untuk   membuat perencanaan simulasi perbaikan yang akan dilaksanakan pada pertemuan tutorial ke-7 dan ke-8
	Pertemuan tutorial bersama 

Supervisor 1

	12
	Di antara 6 dan 7
	Mahasiswa:

(
Memperbaiki draf laporan PKP

(
Mahasiswa membuat rencana simulasi perbaikan. 
	Mandiri dengan dibimbing oleh Supervisor 2

	13
	Tutorial 7
	Mahasiswa: 

Mahasiswa melaksanakan simulasi perbaikan pembelajaran dari RKH hari terakhir siklus kedua secara bergiliran, dinilai oleh Supervisor 1.

Supervisor 1:

(
Memberi komentar/masukan terhadap simulasi yang dilakukan mahasiswa.
· Menilai simulasi mahasiswa

(
Menugaskan yang belum simulasi  mempersiapkan simulasi perbaikan yang akan dilaksanakan pada pertemuan tutorial ke-8.
	Pertemuan tutorial bersama 

Supervisor 1

	14
	Di antara 7 dan 8
	Mahasiswa:

Mahasiswa yang ditugaskan, membuat rencana simulasi perbaikan.
	Mandiri dengan dibimbing oleh supervisor 2

	15
	Tutorial 8
	Mahasiswa:

· Menyerahkan laporan PKP.

· Mahasiswa yang ditugaskan, melaksanakan simulasi perbaikan kegiatan pengembangan secara bergiliran dinilai Supervisor 1.
Supervisor 1:

· Menerima  laporan PKP.

· Memberi komentar/ masukan terhadap simulasi yang dilakukan mahasiswa.

· Menilai simulasi mahasiswa
	Pertemuan tutorial bersama 

Supervisor 1


FORMAT 

REKAPITULASI NILAI PRAKTIK KEGIATAN PERBAIKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN
UNTUK 2 (DUA) SIKLUS

	No.
	NIM
	Nama

Mahasiswa
	Nilai Rancangan Satu Siklus (Siklus 1)
	Pertemuan Terakhir Siklus 1
	Nilai

Rancangan Satu Siklus (Siklus 2)
	Pertemuan Terakhir Siklus 2
	Simulasi Perbaikan

Kegiatan
	Nilai

Rata-rata Praktik

	
	
	
	
	Nilai

APKG 1
	Nilai APKG 2
	
	Nilai

APKG 1
	Nilai

APKG 2
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	10%
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..................……………., 20….

         Mengetahui 

Kepala UPBJJ-UT 






Supervisor 1

Nama jelas 







Nama Jelas

NIP 








NIP

LEMBAR PEMERIKSAAN LAPORAN PKP – PGPAUD

	UPBJJ
	: ………………………………….
	
	Nama Pemeriksa I/II*
	:……………………………….

	Kode/Nama matakuliah
	: PAUD4501 Pemantapan Kemampuan Profesional 
	
	Tgl Pemeriksaan 
	: ………………………………


	No
	N I M 
	NAMA 
	Komponen Penilaian 
	 
	Skor

	
	
	
	Abstrak
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	
	A
	B
	C
	A
	B
	A
	B
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	2
	6
	3
	1,5
	1,5
	16
	2
	25
	2
	14
	10
	5
	3
	2
	2
	5
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17 
	18
	19

	1
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	dst
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Catatan: *) Lingkari yang sesuai
	I
	Pendahuluan 
	Mengetahui,
	Pemeriksa I/II*

	II
	Kajian Pustaka 
	Ko. Registrasi dan Ujian
	

	III
	Pelaksanaan Penelitian Perbaikan Pembelajaran
	
	

	IV
	Hasil dan Pembahasan
	
	

	V
	Kesimpulan dan Saran Tindak Lanjut
	……………………...
	……………………...

	VI
	Bahasa
	NIP …………………
	NIP …………………

	VII
	Daftar Pustaka
	No. HP………………
	No. HP………………

	VIII
	Lampiran 
	
	


	LEMBAR PENGOLAHAN PEMERIKSAAN LAPORAN PKP- PGPAUD

	
	UPBJJ -UT 
	:
	………………….
	
	
	

	
	Kode/ Nama Matakuliah 
	:
	 PAUD4501/Pemantapan Kemampuan Profesional 
	

	
	
	
	
	
	
	

	No. 
	N I M 
	NAMA 
	Skor yang diperoleh
	Rerata Skor *

	
	
	
	Pemeriksa I
	Pemeriksa II
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	 
	 
	 
	

	2
	
	 
	 
	 
	

	3
	
	 
	 
	 
	 

	4
	
	 
	 
	 
	 

	5
	
	 
	 
	 
	 

	6
	
	 
	 
	 
	 

	7
	
	 
	 
	 
	 

	8
	
	 
	 
	 
	 

	9
	
	 
	 
	 
	 

	dst
	
	 
	 
	 
	 


Keterangan * skor  yang  dikey  in di aplikasi
	Tgl, bln, thn
	Tgl, bln, thn
	Tgl, bln, thn

	Menyetujui, 
	
	

	Ka. UPBJJ-UT
	Pemeriksa II 
	 

Pemeriksa I

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	………………..
	………………..
	………………..

	NIP ……………
	NIP ……………
	NIP ……………


SISTEMATIKA LAPORAN PKP

Halaman  Judul

Lembar Pengesahan 
Lembar Pernyataan Bebas Plagiat

Kata Pengantar

Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Gambar

Daftar Lampiran

Abstrak 
I.
Pendahuluan

A.
Latar Belakang Masalah 
1.   Identifikasi Masalah: 

     2.   Analisis Masalah

     3.   Alternatif dan prioritas pemecahan masalah 

B. 
Rumusan Masalah
C. 
Tujuan Penelitian Perbaikan Kegiatan Pengembangan
D. 
Manfaat Penelitian Perbaikan Kegiatan Pengembangan
II.
Kajian Pustaka 

III. Pelaksanaan Penelitian Perbaikan Kegiatan Pengembangan
A. 
Subjek, Tempat, Waktu  Penelitian, Pihak yang Membantu
B. 
Desain Prosedur Perbaikan Kegiatan Pengembangan
C.  Teknik Analisis Data 

IV. Hasil dan Pembahasan 

A. 
Deskripsi Hasil Penelitian Perbaikan Kegiatan Pengembangan
B.
Pembahasan Hasil Penelitian Perbaikan Kegiatan Pengembangan
V. 
Simpulan dan Saran serta  Tindak Lanjut

1. 
Simpulan 

2.
Saran Tindak Lanjut

Daftar Pustaka 

Lampiran
1. Biodata peneliti

2. Surat kesediaan sebagai Supervisor 2

3. Surat kesediaan sebagai Penilai

4. APKG PKP 1 dan APKG PKP 2 setiap siklus yang sudah dinilai.

5. Foto dokumentasi 

6. Jurnal pembimbingan Supervisor 2
Catatan: Abstrak sampai dengan Daftar Pustaka menjadi karya ilmiah

Format Kesediaan Berperan sebagai 

Penilai dalam  Penyelenggaraan PKP

Kepada

Kepala UPBJJ  ….…………..

Di ………………………

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:


Nama 

: ……………………………………


NIP

: ……………………………………


Tempat Mengajar
: ……………………………………


Alamat Sekolah
: ……………………………………


Telepon

: ……………………………………

Menyatakan bersedia berperan sebagai penilai dalam pelaksanaan PKP atas nama:


Nama
: ……………………………………


NIM
: ……………………………………


Program Studi 
: ……………………………………


Tempat Mengajar
: ……………………………………


Alamat Sekolah
: ……………………………………


Telepon                  : ……………………………………

Demikian agar surat pernyataan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.










………….., …………… 20..

Mengetahui,                                        


Kepala Sekolah 





Penilai,

(………………………….)            



(………………………….)

NIP. ……………………    




NIP. ……………………
Format Kesediaan Berperan sebagai 

Supervisor 2 dalam  Penyelenggaraan PKP

Kepada

Kepala UPBJJ  ….…………..

Di ………………………

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:


Nama 

: ……………………………………


NIP

: ……………………………………


Tempat Mengajar
: ……………………………………


Alamat Sekolah
: ……………………………………


Telepon

: ……………………………………

Menyatakan bersedia berperan sebagai Supervisor 2 dalam pelaksanaan PKP atas nama:


Nama
: ……………………………………


NIM
: ……………………………………


Program Studi 
: ……………………………………


Tempat Mengajar
: ……………………………………


Alamat Sekolah
: ……………………………………


Telepon                  : ……………………………………

Demikian agar surat pernyataan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.










………….., …………… 20..

Mengetahui,                                        


Kepala Sekolah 





Supervisor 2,

(………………………….)            



(………………………….)

NIP. ……………………    

 


NIP. ……………………

Contoh Lembar Pernyataan

LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Laporan Pemantapan Kemampuan Profesional (PKP) yang saya susun sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan dari Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PGPAUD) Universitas Terbuka merupakan hasil karya sendiri.

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan Laporan PKP yang saya kutip dari hasil karya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas sesuai dengan norma, kaidah dan etika penulisan ilmiah

Apabila di kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian Laporan PKP ini bukan hasil karya saya sendiri atau adanya plagiat dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang saya sandang dan sanksi-sanksi lain sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.





















……….,…..…………20…

materai 6.000









(Nama Lengkap)











NIM. ........

Contoh LembarPengesahan
                                            LEMBAR PENGESAHAN


	Kepala TK………

(………………………………)

NIP
	Mahasiswa

(……………..………………….)

      NIM

	
	

	
	Supervisor 1

(…………………………….)

NIP

	
	


JURNAL KEGIATAN PKP
Nama mahasiswa

: ……………………………………………………..

Mengajar di TK/KB

: ……………………………………………..

Judul perbaikan kegiatan 
: ……………………………………………………

	No
	Hari ke /Tanggal
	Kegiatan Pembimbingan
	Hasil/ Komentar
	Tindak Lanjut
	Paraf

	
	
	
	
	
	Mahasiswa
	Supervisor 2

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Mengetahui                                                                     






……,……………20…

Supervisor 1                     










Supervisor 2

 (…….Nama Jelas………)                   








(……..Nama Jelas………….)            

NIP………………………              









NIP………………………….
No. HP:…………………. 










No. HP:……………………...
Lampiran 6 

CONTOH RANCANGAN KEGIATAN HARIAN 1 (RKH ke…….)
KELOMPOK/KB/TPA
:  A atau B/……./……..
TEMA/SUB TEMA

:  ………………/…………….
MINGGU/SEMESTER
:  …………………………….. 
	Hari/

Tanggal
	Indikator
	Kegiatan
	Alat dan Bahan
	Penilaian

	
	
	
	
	Perkembangan Anak
	KBM

	
	
	I.
Pembukaan

II.
Inti

III.
Istirahat

IV.
Penutup
	
	
	











            


 
……………, ……..200…

Mengetahui

Kepala TK………….






             



Mahasiswa

(…………………..)











(…………………)
 ALAT PENILAIAN LAPORAN PKP PGPAUD

	VARIABEL/DESKRIPTOR
	Rincian

Skor
	Skor

Maksimal
	Nilai

	Abstrak (mencakup:  latar belakang, tujuan, pelaksanaan penelitian perbaikan pembelajaran, hasil, kesimpulan)
	
	2
	

	I. PENDAHULUAN
	
	12
	

	A. Latar Belakang Masalah
	
	6
	

	1. Identifikasi Masalah
	
	
	

	a. Adanya informasi tentang
	
	
	

	1) Pencantuman data terkait dengan masalah pembelajaran di kelas (0,5)
	0,5
	
	

	2) Pemilihan masalah ditulis dengan logis dan jelas (1)
	1
	
	

	b. Mencantumkan identifikasi masalah 
	1
	
	

	Proses identifikasi masalah ditulis dengan jelas dan logis (1)
	
	
	

	2.  Analisis Masalah
	1
	
	

	Menyampaikan proses analisis masalah
	
	
	

	a. Proses analisis jelas dan logis (0,5)
	
	
	

	b. Menuliskan faktor-faktor penyebab munculnya masalah (0,5)
	
	
	

	3. Alternatif  dan prioritas pemecahan masalah
	2,5
	
	

	a. Mencantumkan alternatif dan prioritas pemecahan masalah dengan jelas dan logis (1,5)
	
	
	

	b. Ada teori dan /atau pengalaman yang relevan mendukung penyebab munculnya masalah (1)
	
	
	

	B. Rumusan Masalah mengandung:
	
	3
	

	1. Perubahan kompetensi (0,5)
	0,5
	
	

	2. Subjek yang diteliti (0,5)
	0,5
	
	

	3. Topik pada mata pelajaran (0,5)
	0,5
	
	

	4. Tindakan perbaikan yang dilakukan (0,5)
	0,5
	
	

	5. Berkaitan dengan latar belakang (1)
	1
	
	

	C. Tujuan penelitian perbaikan kegiatan pengembangan
	
	1,5
	

	1. Tujuan  yang jelas dan logis (1)
	1
	
	

	2. Tujuan bermakna terkait kinerja guru dan anak (0,5)
	0,5
	
	

	D. Manfaat penelitian perbaikan pembelajaran
	
	1,5
	

	1. Dicantumkan dengan bahasa yang jelas (1)
	1
	
	

	2. Manfaat berkonstribusi nyata terhadap pembelajaran (0,5)
	0,5
	
	

	II. KAJIAN PUSTAKA
	
	16
	

	1. Mencantumkan minimal teori terkini  tentang PTK, karakteristik peserta didik, karakteristik mata pelajaran, teori pembelajaran yang terkait dengan permasalahan yang diteliti  (10)
	10
	
	

	2. Penulisan Kutipan Kajian Pustaka 
	6
	
	

	a. Referensi benar digunakan dalam teks laporan (3)
	
	
	

	b. Penulisan benar seseuai kaidah (3)
	
	
	

	III. PELAKSANAAN PENELITIAN PERBAIKAN PEMBELAJARAN
	
	29
	

	A. Subjek, Tempat,  dan Waktu  serta Pihak yang Membantu Penelitian
	
	2
	

	1. Mencantumkan lokasi, nama sekolah, kelas, mata pelajaran, waktu, dan pihak yang membantu (1)
	1
	
	

	2. Waktu pelaksanaan logis (pelaksanaan hari sekolah, rentang waktu untuk masing-masing siklus sesuai dengan jadwal pelajaran di sekolah (1)
	1
	
	

	B. Desain Prosedur Perbaikan Pembelajaran
	
	25
	

	1.  Rencana 
	7
	
	

	a. Ada penjelasan tentang tindakan yang akan dilaksanakan /alternative perbaikan mencakup kinerja guru dan siswa (2)
	2
	
	

	b. Tindakan/alternatif  perbaikan yang relevan dengan masalah (2)
	2
	
	

	c. Langkah-langkah perbaikan ditulis secara rinci, jelas dan logis (3)
	3
	
	

	2. Pelaksanaan
	10
	
	

	a. Ada informasi tentang prosedur pelaksanaan PTK  (1)
	1
	
	

	b. Prosedur pelaksanaan  PTK ditulis dengan logis (2)
	2
	
	

	c. Ada informasi tentang supervisor (1)
	1
	
	

	d. Ada informasi tentang tugas supervisor (1)
	1
	
	

	e. Ada informasi tentang langkah-langkah pembelajaran (2)
	2
	
	

	f. Langkah-langkah  pembelajaran diuraikan secara  jelas dan rinci (3)
	3
	
	

	3. Pengamatan/Teknik pengumpulan data/instrumen
	4
	
	

	a. Mencantumkan teknik pengumpulan data (misal observasi/pengamatan, wawancara, dokumen, mengukur kemampuan siswa, dll) dalam rangka menjaring data kinerja guru dan siswa
	2
	
	

	b. Ada instrumen yang digunakan dan tepat   
	2
	
	

	4. Refleksi
	4
	
	

	Mendeskripsikan proses refleksi untuk menemukan kekuatan dan kelemahan suatu tindakan perbaikan pembelajaran, tanpa disertai penyajian data (4)

	4
	
	

	C. Teknik Analisis Data
	
	2
	

	Menjelaskan teknik yang digunakan dalam menganalisis data (misal  kualitatif, kuantitatif) dengan tepat (2)
	
	
	

	IV. HASIL DAN PEMBAHASAN
	
	24
	

	A. Deskripsi Hasil Penelitian Perbaikan Pembelajaran 
	14
	
	

	1. Mendeskripsikan data hasil penelitian yang diolah  per  siklus sesuai dengan rumusan masalah dan tujuan penelitian (4)
	4
	
	

	2. Ada data tentang rencana, pelaksanaan, pengamatan (4)
	4
	
	

	3. Ada paparan tentang hasil  refleksi yang mencakup  keberhasilan,  kegagalan, faktor-faktor yang menyebabkannya, dan alasan tindakan perbaikan   (6)
	6
	
	

	B. Pembahasan dari setiap siklus
	10
	
	

	1. Setiap temuan per siklus dilakukan analisis  (5)
	5
	
	

	2. Analisis temuan mengacu pada teori (Bab II) (5)
	5
	
	

	V. SIMPULAN DAN TINDAK LANJUT
	
	8
	

	A. Simpulan
	5
	
	

	1. Simpulan sesuai dengan tujuan penelitian dan temuan (3)
	3
	
	

	2. Simpulan disajikan dengan jelas (2)
	2
	
	

	B. Saran Tindak Lanjut
	3
	
	

	1. Saran tindak lanjut sesuai dengan simpulan (1)
	1
	
	

	2. Saran tindak lanjut  yang diajukan jelas dan logis (1)
	1
	
	

	3. Saran tindak lanjut yang diajukan dapat dilaksanakan (operasional) (1)
	1
	
	

	VI. BAHASA
	
	2
	

	1. Paragraf merupakan satu keutuhan (1)
	1
	
	

	2. Penulisan sesuai dengan EYD (1)
	1
	
	

	VII. DAFTAR PUSTAKA
	
	2
	

	1. Sistematis (1)
	1
	
	

	2. Lengkap (1)
	1
	
	

	VIII. LAMPIRAN
	
	5
	

	1. Lampiran lengkap (2)
	2
	
	

	2. Kesesuaian isi laporan dengan Jurnal Pembimbingan  (3)
	3
	
	

	Skor  Total
	
	100
	


ALAT PENILAIAN KEMAMPUAN GURU–PKP 1 (APKG–PKP  1)

LEMBAR PENILAIAN

KEMAMPUAN MERENCANAKAN PERBAIKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN
)

	
	NAMA MAHASISWA
	:
	…………………………………………..

	
	N I M
	:
	…………………………………………..

	
	TEMPAT MENGAJAR
	:
	…………………………………………..

	
	KELOMPOK/KB/TPA
	:
	…………………………………………..

	
	TEMA
	:
	…………………………………………..

	
	SIKLUS KE
	:
	..................................................................

	
	WAKTU
	:
	…………………………………………..

	
	TANGGAL
	:
	…………………………………………..


PETUNJUK

Baca dengan cermat RKH/RK Perbaikan dan Skenario Perbaikan Pembelajaran yang akan digunakan oleh guru/mahasiswa untuk mengajar. Kemudian, nilailah semua aspek yang terdapat dalam rencana tersebut dengan menggunakan butir penilaian di bawah ini:

A. 
RKH/RK Perbaikan

	1. 
Merumuskan/menentukan indikator perbaikan pembelajaran dan menentukan kegiatan perbaikan  

1.1
Merumuskan  indikator perbaikan kegiatan pengembangan 

1.2
Menentukan kegiatan perbaikan yang sesuai dengan masalah yang diperbaiki


	         1          2           3             4            5




Rata-rata butir 1 = A    

	2.  

Menentukan alat dan bahan yang sesuai dengan kegiatan perbaikan

2.1
Menentukan alat yang akan digunakan dalam  perbaikan kegiatan pengembangan 

2.2.
Menentukan bahan yang akan digunakan dalam perbaikan kegiatan pengembangan dengan materi perbaikan
	

                
             Rata-rata butir 2 = B    

	B. 
Skenario Perbaikan

3.
Menentukan tujuan perbaikan, hal-hal yang harus diperbaiki, dan langkah-langkah perbaikan

3.1
Menentukan Tujuan Perbaikan

3.2
Menentukan Hal-hal yang Harus Diperbaiki

3.3
Menuliskan langkah-langkah Perbaikan
	


       Rata-rata butir 3 = C     

	4.
Merancang pengelolaan kelas perbaikan kegiatan pengembangan

4.1
Menentukan penataan ruang kelas

4.2
Menentukan cara-cara pengorganisasian anak agar anak dapat berpartisipasi dalam perbaikan kegiatan pengembangan


	

        

Rata-rata butir 4 = D    

	5. 
Merencanakan alat dan cara penilaian perbaikan kegiatan 

5.1
Menentukan alat penilaian perbaikan kegiatan pengembangan

5.2
Menentukan cara penilaian perbaikan kegiatan pengembangan



	

       

Rata-rata butir 5 = E



	6. 
Tampilan dokumen rencana  perbaikan pembelajaran

6.1
Keindahan, kebersihan dan kerapian

6.2
Penggunaan bahasa tulis

    
	


Rata-rata butir 6 = F    


   ................, ..................200 ......
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Penilai 1/Penilai 2 (coret salah satu)
                                                 



 _________________

  
 

                                            
 



NIP.


         
ALAT PENILAIAN KEMAMPUAN GURU-PKP 2 (APKG-PKP 2)

LEMBAR PENILAIAN KEMAMPUAN Melaksanakan PERBAIKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN

	1.
	NAMA GURU/MAHASISWA
	:
	……………………………

	2.
	N I M
	:
	……………………………

	3.
	SEKOLAH 
	:
	……………………………

	4.
	KELOMPOK/KB/TPA
	:
	……………………………

	5.
	TEMA
	:
	……………………………

	6.
	SIKLUS KE
	:
	...........................

	7.
	WAKTU
	:
	……………………………

	8.
	TANGGAL
	:
	……………………………


PETUNJUK

1.
Amatilah dengan cermat kegiatan pengembangan yang sedang berlangsung.

2.
Pusatkanlah perhatian Mahasiswa pada kemampuan guru dalam mengelola kegiatan pengembangan serta dampaknya pada diri anak.

3.
Nilailah kemampuan guru tersebut dengan menggunakan butir-butir penilaian berikut.

4.
Khusus untuk butir 5, yaitu mendemonstrasikan kemampuan khusus dalam kegiatan pengembangan, pilihlah salah satu butir penilaian yang sesuai dengan kegiatan yang sedang diajarkan.

5.
Nilailah semua aspek kemampuan guru.

	1.  Menata ruang dan sumber belajar serta 

     melaksanakan tugas rutin

    1.1
Menata ruang dan sumber belajar 

           sesuai perbaikan kegiatan 

         1.2 Melaksanakan tugas rutin kelas sesuai perbaikan  kegiatan 


	1          2         3         4        5



Rata-rata butir 1 = A    

	2.
Melaksanakan perbaikan kegiatan


2.1
Melakukan pembukaan kegiatan 

            sesuai perbaikan kegiatan pengembangan


2.2
Melaksanakan kegiatan pengembangan yang sesuai dengan tujuan perbaikan, anak, situasi, dan lingkungan.


2.3
Menggunakan alat bantu (media) pembelajaran yang sesuai dengan tujuan perbaikan , anak, situasi, dan           lingkungan


2.4
Melaksanakan perbaikan kegiatan pengembangan dalam urutan yang logis


2.5
Melaksanakan perbaikan kegiatan pengembangan secara individual, kelompok atau klasikal


2.6
Mengelola waktu kegiatan perbaikan secara  efisien

     2.7
Melakukan penutupan kegiatan sesuai dengan perbaikan kegiatan pengembangan
	



 



Rata-rata butir 2 = B   

	3.
Mengelola interaksi kelas


3.1
Memberi petunjuk dan penjelasan yang  berkaitan dengan perbaikan kegiatan pengembangan


3.2
Menangani pertanyaan dan respons anak   


3.3
Menggunakan ekspresi lisan, tulisan, isyarat, dan gerakan badan


3.4
Memicu dan memelihara keterlibatan anak


3.5
Memantapkan kompetensi anak saat           perbaikan kegiatan pengembangan


	





Rata-rata butir 3 =  C   

	4.
Bersikap terbuka dan luwes serta membantu mengembangkan sikap positif anak terhadap kegiatan bermain sambil belajar


4.1
Menunjukkan sikap ramah, luwes, terbuka, penuh pengertian, dan sabar kepada anak


4.2
Menunjukkan kegairahan dalam      

        
membimbing


4.3
Mengembangkan hubungan antar-pribadi yang sehat dan serasi


4.4 Membantu anak menyadari kelebihan dan kekurangannya


4.5
Membantu anak menumbuhkan 

        
kepercayaan diri


	



           

Rata-rata butir 4 = D    

	5.
Mendemonstrasikan kemampuan khusus  dalam perbaikan kegiatan pengembangan


1.
Menggunakan pendekatan tematik


2.
Berorientasi pada kebutuhan anak


3.
Menggunakan prinsip bermain sambil belajar atau belajar seraya bermain


4.
Menciptakan suasana kegiatan yang  kreatif dan inovatif


5.
Mengembangkan kecakapan hidup

	




Rata-rata butir 5 = E   

	6.
Melaksanakan penilaian selama proses 


perbaikan kegiatan pengembangan

1.
Melaksanakan penilaian selama proses kegiatan pengembangan sesuai  dengan perbaikan kegiatan 

     2.  Melaksanakan penilaian pada akhir kegiatan sesuai perbaikan kegiatan pengembangan


	
 


Rata-rata butir 6 = F    

	7.
Kesan umum pelaksanaan perbaikan   

    
kegiatan pengembangan


7.1
Keefektifan proses perbaikan kegiatan pengembangan.


7.2
Penggunaan bahasa Indonesia lisan.


7.3
Peka terhadap ketidaksesuaian prilaku dan kesalahan berbahasa anak.


7.4
Penampilan guru dalam perbaikan kegiatan pengembangan


	
Rata-rata butir 7 = G
    

	Nilai APGK PKP 2 = Y
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……….…………………  200…

 

        


Penilai 1/Penilai 2







__________________



       


NIP.

*)Coret yang tidak perlu
JUDUL


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Contoh








�) Model FKIP-UT yang diadaptasi dari APKG model Proyek Pengembangan Pendidikan Guru (P3G)
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