SATUAN ACARA TUTORIAL

(SAT)

	Tutorial ke
	3 (tiga)

	Kode/Nama Mata Kuliah
	EKMA 4367/ Hubungan Industrial

	SKS

	2 SKS

	Nama Tutor

	Nenah Sunarsih, S.E., M. Si

	Kompetensi Umum
	Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa mampu menjelaskan serikat pekerja dan praktik serikat pekerja di Indonesia

	Kompetensi Khusus
	1. Menjelaskan peran serikat pekerja 
2. Menjelaskan perkembangan serikat pekerja di Indonesia


	Pokok Bahasan        
	2. Serikat Pekerja 

	Subpokok Bahasan  
	2.1 Pengertian tentang serikat pekerja
2.2 Serikat pekerja di Indonesia


Aktifitas Tutorial :
	NO
	TAHAPAN
	RINCIAN KEGIATAN
	MEDIA DAN SUMBER BELAJAR
	WAKTU

	1.


	Persiapan Tutorial
	· Mempersiapkan SAT
· Tutor  mengingatkan mahasiswa  tentang tugas yang akan diberikan pada pertemuan ke 3
· Tutor menyiapkan instrument /alat penilaian tugas ke satu
· Tutor mengecek bahan presentasi yang akan dibahas

	2
	Kegiatan Pendahuluan
	· Tutor menjelaskan strategi tugas 1 pada pertemuan ketiga, yang harus dikerjakan mahasiswa, di kelas atau di luar kelas
· Tutor Menjelaskan kompetensi dan ruang lingkup materi tugas ke satu
· Catatan : Mahasiswa diberi kesempatan untuk bertanya atau mengemukakan pendapat
	Power point, Laptop, LCD, dan kertas kerja
	15’

	3.
	Penyajian


	· Tutor  menjelaskan tentang sebagian pokok bahasan/sub pokok bahasan Pertemuan ke 3
· Tutor mengajukan  pertanyaan pada mahasiswa, 
· Mahasiswa menjawab dan mengemukakan pendapatnya tentang topik yang dibahas pada pertemuan 3
· Tutor memberikan soal tugas ke satu  berdasarkan kompetensi pertemuan  sebelumnya (2 dan 3)
· Mahasiswa mengerjakan tugas ke satu, untuk pertemuan 3 selama 60 menit
· Mahasiswa mengerjakan tugas di kelas atau di luar kelas sesuai dengan karakteristik matakuliah
	Power point, Peta konsep

Laptop, LCD, dan kertas kerja
	30

60’

	4


	Penutup
	· Tutor menjelaskan tindak lanjut pertemuan berikutnya (4)
· Tutor  mengingatkan  kembali  bahan diskusi   kelompok  yang belum mendapat giliran presentasi  sebagai tugas  partisipasi pada pertemuan ke 4 dengan menggunakan Metode Tutorial yg sesuai
	
	15’


Referensi :

BMP Hubungan Industrial
SATUAN ACARA TUTORIAL

(SAT)

	Tutorial ke
	5 (lima)

	Kode/Nama Mata Kuliah
	EKMA 4367/ Hubungan Industrial

	SKS

	2 SKS

	Nama Tutor

	Nenah Sunarsih, S.E., M. Si

	Kompetensi Umum
	Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa mampu menjelaskan pemberian penghargaan kepada karyawan dan isu gaji, upah dan tunjangan

	Kompetensi Khusus
	1. Menjelaskan upah atau gaji
2. Menjelaskan isu-isu gaji, upah dan berbagai jaminan bagi karyawan


	Pokok Bahasan        
	4. Biaya Kontrak Perburuhan

	Subpokok Bahasan  
	4.1 Pemberian penghargaan pada karyawan

4.2 Isu pemberian gaji, upah dan berbagai tunjangan lain




Aktifitas Tutorial :
	NO
	TAHAPAN
	RINCIAN KEGIATAN
	MEDIA DAN SUMBER BELAJAR
	WAKTU

	1.


	Persiapan Tutorial
	· Mempersiapkan SAT
· Tutor  mengingatkan mahasiswa  tentang tugas yang akan diberikan pada pertemuan ke 5 

· Tutor menyiapkan instrument /alat penilaian tugas ke dua 
· Tutor mengecek bahan presentasi yang akan dibahas


	2
	Kegiatan Pendahuluan
	· Tutor menjelaskan strategi 

tugas 2 pada pertemuan kelima yang harus dikerjakan mahasiswa, di kelas atau di luar kelas
● Tutor Menjelaskan kompetensi dan ruang lingkup materi tugas ke kedua 
· Catatan : Mahasiswa diberi kesempatan untuk bertanya atau mengemukakan pendapat
	Power point, Laptop, LCD, dan kertas kerja
	15’

	3.
	Penyajian


	· Tutor  menjelaskan tentang sebagian pokok bahasan/sub pokok bahasan  Pertemuan ke 5 

· Tutor mengajukan  pertanyaan pada mahasiswa, 

· Mahasiswa menjawab dan mengemukakan pendapatnya tentang topik yang dibahas pada pertemuan 5 
●   Tutor memberikan soal tugas ke dua berdasarkan kompetensi pertemuan  sebelumnya (4 dan/atau 5)
· Mahasiswa mengerjakan tugas ke dua untuk pertemuan 5 selama 60 menit
· Mahasiswa mengerjakan tugas di kelas atau di luar kelas sesuai dengan karakteristik matakuliah

	Power point, Peta konsep

Laptop, LCD, dan kertas kerja
	30

60’

	4


	Penutup
	· Tutor menjelaskan tindak lanjut pertemuan berikutnya (pertemuan ke-6)
· Tutor  mengingatkan  kembali  bahan diskusi   kelompok  yang belum mendapat giliran presentasi  sebagai tugas  partisipasi pada pertemuan ke 4 sesuai dengan Metode Tutorial yg digunakan
	
	15’


Referensi :
BMP Hubungan Industrial
SATUAN ACARA TUTORIAL

(SAT)

	Tutorial ke
	7(tujuh)

	Kode/Nama Mata Kuliah
	EKMA 4367/ Hubungan Industrial

	SKS

	2 SKS

	Nama Tutor

	Nenah Sunarsih, S.E., M. Si

	Kompetensi Umum
	Setelah mengikuti matakuliah ini mahasiswa mampu
menjelaskan praktik hubungan industrial, perkembangan dan praktik hukum ketenagakerjaan di Indonesia


	Kompetensi Khusus
	1. Menjelaskan persoalan pokok dalam hukum ketenagakerjaan
2. Menjelaskan penerapan hukum ketenagakerjaan


	Pokok Bahasan        
	6. Praktik hubungan industrial di Indonesia

	Subpokok Bahasan  
	6.2 Praktik hukum ketenagakerjaan di Indonesia



Aktifitas Tutorial :
	NO
	TAHAPAN
	RINCIAN KEGIATAN
	MEDIA DAN SUMBER BELAJAR
	WAKTU

	1.


	Persiapan Tutorial
	· Mempersiapkan SAT
· Tutor  mengingatkan mahasiswa  tentang tugas yang akan diberikan pada pertemuan ke 7

· Tutor menyiapkan instrument /alat penilaian tugas ke tiga 
· Tutor mengecek bahan presentasi yang akan dibahas


	2
	Kegiatan Pendahuluan
	· Tutor menjelaskan strategi 

tugas ke 3 pada pertemuan ketujuh  yang harus dikerjakan mahasiswa, di kelas atau di luar kelas

· Tutor menjelaskan kompetensi dan ruang lingkup materi tugas ketiga
· Catatan : Mahasiswa diberi kesempatan untuk bertanya atau mengemukakan pendapat
	Power point, Laptop, LCD, dan kertas kerja
	15’

	3.
	Penyajian


	· Tutor  menjelaskan tentang sebagian pokok bahasan/sub pokok bahasan pertemuan ke 7
· Tutor mengajukan  pertanyaan pada mahasiswa, 

· Mahasiswa menjawab dan mengemukakan pendapatnya tentang topik yang dibahas pada pertemuan 7

●  Tutor memberikan soal tugas ke tiga berdasarkan kompetensi pertemuan  sebelumnya (6 dan/atau 7) 
· Mahasiswa mengerjakan tugas ke ketiga untuk pertemuan 7
 selama 60 menit
· Mahasiswa mengerjakan tugas di kelas atau di luar kelas sesuai dengan karakteristik matakuliah

	Power point, Peta konsep

Laptop, LCD, dan kertas kerja
	30

60’

	4


	Penutup
	· Tutor menjelaskan tindak lanjut pertemuan berikutnya (8)
· Tutor  mengingatkan  kembali  bahan diskusi   kelompok  yang belum mendapat giliran presentasi  sebagai tugas  partisipasi pada pertemuan ke 6 sesuai dengan metode Tutorial yg digunakan
	
	15’


Referensi :

BMP Hubungan Industrial 

7

